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RAPOR II

AB UZUN SÜRELİ İKAMET: GELİR ŞARTLARI
Bağımsız, Sürdürülebilir ve Yeterli Gelir Koşulu — Kapsamlı Hukuki Analiz

Kaynak: IND (ind.nl) — 1 Ocak 2026 Güncel Tutarlar  |  Haziran 2026

1. GELİR KOŞULUNUN HUKUKİ ÇERÇEVESİ
AB Uzun Süreli İkamet izni için inkomenseis (gelir koşulu), Direktif 2003/109/EG'nin zorunlu kıldığı temel 
gerekliliklerden biridir. Hollanda'nın ulusal takdir yetkisi kapsamında belirlediği normbedragen (norm tutarları) ile 
somutlaşmaktadır.

 KRİTİK: Ulusal süresiz asil oturumu için tanınan vrijstellingen (gelir muafiyetleri) AB Uzun Süreli ⚠
İkamet başvurusunda GEÇERLİ DEĞİLDİR. Bu statü için gelir koşulu hiçbir istisnaya yer bırakmaksızın 
aranmaktadır.

1.1 Temel Prensip: Drie Vereisten (Üç Koşul)

IND geliri üç açıdan değerlendirir. Üçünün birlikte sağlanması zorunludur:

• Zelfstandig (Bağımsız): Yasal bir işten kazanılmış ve üzerinden belasting (vergi) ile sociale premies (sosyal 
primler) ödenmiş olmalıdır. Bijstand (sosyal yardım) ve Participatiewet ödeneği bağımsız gelir sayılmaz.

• Duurzaam (Sürdürülebilir): Gelirin yeterince uzun süredir alınıyor olması gerekir. Süre koşulu arbeidscontract 
(iş sözleşmesi) türüne göre değişmektedir.

• Voldoende (Yeterli): Geliriniz IND'nin belirlediği normbedrag (norm tutarının) en az eşitine ulaşmalıdır.

Sv-loon (Sosyal Sigorta Ücreti) Nedir?
IND, netto loon (net maaş) yerine sv-loon (sociaalverzekeringsloon — sosyal sigorta ücreti) esas alır. Sv-
loon; sociale verzekeringspremies ve loonheffing (ücret vergisi) hesaplandığı brüt ücrettir. Loonstrook 
(maaş bordrosu) üzerindeki sv-loon satırı belirleyicidir. Vakantiegeld (tatil parası) dahil edilebilir.

2. GÜNCEL NORMBEDRAGEN (NORM TUTARLARI) — 1 Ocak – 30 Haziran 2026

Aile Durumu Tatil parasız brüt sv-
loon/ay

Tatil paralı brüt 
sv-loon/ay

Evli/kayıtlı eş veya birlikte yaşayan €2.294,40 €2.477,95

Alleenstaande ouder (Tek ebeveyn) €1.606,08 €1.734,57

Bu tutarlar 30 Haziran 2026'ya kadar geçerlidir. 1 Temmuz 2026'dan itibaren yeni dönem rakamları uygulanacak olup 
güncel tutarlar ind.nl/nl/inkomenseisen-normbedragen adresinden kontrol edilmelidir.
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 Alleenstaande ouder (Tek ebeveyn) olup aynı zamanda partner için oturum başvurusu da yapılıyorsa⚠  
YÜKSEK TUTAR (€2.294,40) uygulanır.

3. GELİR TÜRÜNE GÖRE KOŞULLAR

3.1 Inkomen uit loondienst (Ücretli Çalışma Geliri)

3.1.1 AB Uzun Süreli İkamet İçin Duurzaamheidseis (Sürdürülebilirlik Koşulu)

Sözleşme Türü Duurzaamheidseis (Sürdürülebilirlik Koşulu)

Arbeidscontract 12+ ay geçerli Koşul karşılanır

Arbeidscontract 6-12 ay arası Son 12 ayda veya son 3 yılda aylık ort. yeterli gelir

Arbeidscontract 6 aydan kısa / flexibel (esnek) Son 3 yılda aylık ort. yeterli gelir — bijstand alınmamış 
olmalı

Fase A uitzendcontract (Geçici iş sözleşmesi) En az 12 ay geçerli + uitzendingbeding (geçici iş 
maddesi) hariç tutulmuş

Onregelmatige inkomsten (Düzensiz Gelirler)
Fazla mesai, vardiya primi, onregelmatigheidstoeslag (düzensizlik tazminatı) gibi gelirler son 12 ayda 
düzenli olarak alınmışsa ve toplam norm tutarını karşılıyorsa hesaba katılabilir.

3.2 Zelfstandig Ondernemer / ZZP (Serbest Meslek — Personelsiz Bağımsız Çalışan)

ZZP olarak çalışanlar için gelir koşulunun değerlendirilmesi loondienst (ücretli çalışmadan) farklı kurallara tabidir:

Konu Kural

Duurzaamheid Başvuru anında bu geliri en az 18 AYDIRDIR kazanıyor olmak

Voldoendheideis Her mali yılda aylık ort. fiscale winst tatil paralı norm tutarına 
eşit/üzerinde

IND'nin incelediği dönem Başvurudan önceki son 18 ay

Winstberekening (Kâr hesabı) Totale omzet - totale kosten = winst (kâr)

Vennootschap (Ortaklık) Winst, antal vennoten (ortak sayısına) bölünür

 1 ay, 3 ay veya 6 aylık ZZP geçmişiyle AB Uzun Süreli İkamet başvurusu YAPILAMAZ. IND kesinlikle 18⚠  
aylık aaneengesloten periode (kesintisiz dönem) aramaktadır. Bu koşul karşılanmadan yapılan 
aanvragen (başvurular) reddedilir.

3.2.1 ZZP İçin Strateji Önerileri

• ZZP'ye yeni başlayanlar 18 ayı tamamlayana kadar loondienst (ücretli çalışma) geliriyle başvuruyu 
değerlendirebilir.

• ZZP yanında part-time loondienst varsa bu gelirler toplanabilir (her ikisi de bağımsız ve sürdürülebilir ise).
• Geçmiş loondienst geçmişi varsa son 3 yıllık dönem değerlendirilebilir.
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• Maatschap/VOF (Ortaklık/açık ticaret şirketi) durumunda her ortağın geliri kendi payı üzerinden ayrı 
değerlendirilir.

3.3 Uitkeringen (Sosyal Ödenekler)

Uitkering Türü Zelfstandigheid (Bağımsızlık) Duurzaamheid 
(Sürdürülebilirlik)

WW (Werkloosheidsuitkering — İşsizlik 
ödeneği)

Bağımsız sayılır 12 ay daha alınacaksa 
sürdürülebilir

ZW (Ziektewet — Hastalık ödeneği) Bağımsız sayılır 12 ay daha alınacaksa 
sürdürülebilir

Arbeidsongeschiktheidsuitkering (İş 
göremezlik ödeneği)

Bağımsız sayılır 12 ay daha alınacaksa 
sürdürülebilir

AOW (Algemene Ouderdomswet — 
Yaşlılık aylığı)

Bağımsız sayılır Sürdürülebilir

Pensioen (Emekli maaşı) Bağımsız sayılır Sürdürülebilir

Bijstand (Sosyal yardım) BAĞIMSIZ SAYILMAZ Geçersiz

Participatiewet (Katılım kanunu yardımı) BAĞIMSIZ SAYILMAZ Geçersiz

Wajong (Engelli gençler yardımı) BAĞIMSIZ SAYILMAZ Geçersiz

3.4 Vermogensinkomsten (Öz Sermaye Gelirleri)

• Belasting (Vergi) ödeniyor olmalıdır.
• En az 1 yıldır bu geliri alıyor olunmalıdır.
• Başvuru anında hâlâ alınıyor olunmalıdır.
• Sermayenin (Vermogen) kendisine dokunulmamalı, yalnızca rendement (getirisi) sayılır.

4. MEERDERE INKOMSTENBRONNEN (BİRDEN FAZLA GELİR KAYNAĞININ 
BİRLEŞTİRİLMESİ)
Birden fazla gelir kaynağı varsa ve her biri zelfstandig (bağımsız) ve duurzaam (sürdürülebilir) koşulunu ayrı ayrı 
karşılıyorsa toplanabilir. En yüksek gelirden başlayarak inkomenstoets (gelir testi) yapılır.

Örnek Hesaplama
Loondienst (ücretli çalışmadan) aylık €1.500 sv-loon + WW (işsizlik ödeneği) €800 = Toplam €2.300. Her iki 
gelir de zelfstandig (bağımsız) ve duurzaam (sürdürülebilir) ise bu toplam normbedrag (norm tutarını) 
karşılamaktadır.

5. INKOMEN VAN PARTNER OF OUDER (PARTNER VE AİLE GELİRİNİN DAHİL 
EDİLMESİ)
IND'nin resmi metnine göre partner veya ouder (ebeveyn) geliri aşağıdaki başvurularda dahil edilebilir. AB Uzun Süreli 
İkamet başvurusu bu kapsamdadır:

• Minderjarig kind (Reşit olmayan çocuk) için verblijfsvergunning (oturum izni) başvurusu
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• Verblijfsvergunning onbepaalde tijd (Süresiz oturum izni) başvurusu
• Verblijfsvergunning EU-langdurig ingezetene (AB Uzun Süreli İkamet izni) başvurusu — DAHIL
• Yabancı öğrenci veya tıbbi tedavi için garantör olunduğunda

EU Langdurig Ingezetene Başvurusunda Partner Geliri
IND'nin resmi metnine göre AB Uzun Süreli İkamet başvurusunda partner veya ebeveyn geliri dahil 
edilebilir. Bunun için şu koşulların tamamı sağlanmalıdır:

• Gehuwd veya geregistreerd partner (evli veya kayıtlı eş) olunması
• Hollanda'da birlikte yaşanması
• Eşin Nederlander (Hollandalı) veya geçerli verblijfsvergunning (oturum iznine) sahip olması
• Her iki gelirin de zelfstandig (bağımsız) ve duurzaam (sürdürülebilir) olması
• Toplam gelirin normbedrag (norm tutarını) karşılaması

Bu imkân özellikle yalnızca bir eşin çalıştığı aileler için büyük önem taşımaktadır.

6. VRIJSTELLİNGEN (GELİR MUAFİYETLERİ) — KRİTİK UYARI
Ulusal süresiz oturum için tanınan vrijstellingen (muafiyetler): 10 yıllık aaneengesloten verblijf (kesintisiz ikamet), als 
kind in Nederland verblijvend (çocukken gelenler), in Nederland geboren (Hollanda doğumlular), engelliler.

 Bu vrijstellingen (muafiyetlerin) TAMAMI EU-langdurig ingezetene (AB Uzun Süreli İkamet) ⚠
başvurusu için GEÇERLİ DEĞİLDİR. IND'nin resmi belgesinde bu husus açıkça belirtilmektedir.

Bu durum özellikle şu grupları doğrudan ve ağır biçimde etkilemektedir:

• Uzun süredir Hollanda'da olup niet-werkend (çalışmayan) kişiler
• Als kind aangekomen (çocukken gelen) ve hep burada yaşayan gençler
• Arbeidsongeschikt (engelli veya çalışamaz) durumda olanlar
• Zorgtaken (bakım görevleri) nedeniyle çalışamayan ebeveynler

Hukuki Mücadele İmkânı
Bu muafiyetin AB oturumu için uygulanmaması direktifin amacıyla çeliştiği gerekçesiyle ABAD (Hof van 
Justitie van de EU — AB Adalet Divanı) önünde prejudiciële verwijzing (ön karar prosedürüyle) itiraz 
konusu yapılabilir. Bireysel davalarda bu yol değerlendirilmelidir.

7. AANVRAAG AFGEWEZEN (BAŞVURU REDDEDİLİRSE)

Başvuru Yolu Açıklama

Bezwaar (İtiraz) IND nezdinde — ret kararından itibaren 4 hafta içinde

Beroep (Dava) Rechtbank (İdare Mahkemesi)

Hoger beroep (Temyiz) Raad van State (Danıştay)

Vrijstellingsargument Engel veya özel koşul varsa ayrı değerlendirme talebi
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8. PROFIELEN EN STRATEGIE (PROFİLLERE GÖRE STRATEJİ)

Profil Strateji

Loondienst (Ücretli çalışan) Arbeidscontract türü ve süresi kritik — 12+ ay güçlü profil

ZZP (Bağımsız çalışan) 18 aylık duurzaamheidseis — tamamlanmadan başvuru 
yapılmamalı

Bijstand (Sosyal yardım) alan Bijstand kabul edilmez — loondienst (çalışmaya geçiş) 
planlanmalı

Niet-werkende partner (Çalışmayan eş) Çalışan eşin geliri AB oturumu başvurusuna dahil edilebilir — 
koşullar sağlanıyorsa toplam gelir normbedrag'ı karşılamalıdır

Meerdere inkomsten (Birden fazla gelir) Toplamı hesapla — her ikisi de zelfstandig ve duurzaam olmalı

Parttime werknemer (Part-time çalışan) Net maaş değil sv-loon önemli — vakantiegeld (tatil parasıyla) 
birlikte hesapla

— RAPOR SONU —
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