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RAPOR II
AB UZUN SURELI IKAMET: GELIR SARTLARI

Bagimsiz, Stirdirdlebilir ve Yeterli Gelir Kosulu — Kapsaml Hukuki Analiz
Kaynak: IND (ind.nl) — 1 Ocak 2026 Glincel Tutarlar | Haziran 2026

1. GELIR KOSULUNUN HUKUKi CERCEVESI

AB Uzun Siireli ikamet izni icin inkomenseis (gelir kosulu), Direktif 2003/109/EG'nin zorunlu kildig1 temel
gerekliliklerden biridir. Hollanda'nin ulusal takdir yetkisi kapsaminda belirledigi normbedragen (norm tutarlan) ile
somutlasmaktadir.

|\ KRITiK: Ulusal siiresiz asil oturumu icin taninan vrijstellingen (gelir muafiyetleri) AB Uzun Siireli
ikamet basvurusunda GECERLi DEGILDIR. Bu stattii icin gelir kosulu hicbir istisnaya yer birakmaksizin
aranmaktadir.

1.1 Temel Prensip: Drie Vereisten (Ug Kosul)
IND geliri {ic acidan degerlendirir. Uciiniin birlikte saglanmasi zorunludur:

e Zelfstandig (Bagimsiz): Yasal bir isten kazanilmis ve tzerinden belasting (vergi) ile sociale premies (sosyal
primler) 6denmis olmalidir. Bijstand (sosyal yardim) ve Participatiewet 6denegi bagimsiz gelir sayilmaz.

e Duurzaam (Surdurilebilir): Gelirin yeterince uzun siredir aliniyor olmasi gerekir. Stre kosulu arbeidscontract
(is sozlesmesi) tlrtine gore degismektedir.
e Voldoende (Yeterli): Geliriniz IND'nin belirledigi normbedrag (norm tutarinin) en az esitine ulasmaldir.

Sv-loon (Sosyal Sigorta Ucreti) Nedir?

IND, netto loon (net maas) yerine sv-loon (sociaalverzekeringsloon — sosyal sigorta (icreti) esas alir. Sv-
loon; sociale verzekeringspremies ve loonheffing (licret vergisi) hesaplandigi briit ticrettir. Loonstrook
(maas bordrosu) tizerindeki sv-loon satiri belirleyicidir. Vakantiegeld (tatil parasi) dahil edilebilir.

2. GUNCEL NORMBEDRAGEN (NORM TUTARLARI) — 1 Ocak - 30 Haziran 2026

Tatil parasiz briit sv- Tatil parali briit
loon/ay sv-loon/ay

Evli/kayitli es veya birlikte yasayan €2.294,40 €2.477,95

Alleenstaande ouder (Tek ebeveyn) €1.606,08 €1.734,57

Bu tutarlar 30 Haziran 2026'ya kadar gecerlidir. 1 Temmuz 2026'dan itibaren yeni dénem rakamlari uygulanacak olup
glincel tutarlar ind.nl/nl/inkomenseisen-normbedragen adresinden kontrol edilmelidir.
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I\ Alleenstaande ouder (Tek ebeveyn) olup ayni zamanda partner icin oturum basvurusu da yapiliyorsa
YUKSEK TUTAR (€2.294,40) uygulanir.

3. GELIR TURUNE GORE KOSULLAR

3.1 Inkomen uit loondienst (Ucretli Calisma Geliri)

3.1.1 AB Uzun Siireli ikamet icin Duurzaamheidseis (Siirdiiriilebilirlik Kosulu)

Sozlesme Tiirii Duurzaambheidseis (Stirdiiriilebilirlik Kosulu)

Arbeidscontract 12+ ay gecerli Kosul karsilanir

Arbeidscontract 6-12 ay arasi Son 12 ayda veya son 3 yilda aylik ort. yeterli gelir

Arbeidscontract 6 aydan kisa / flexibel (esnek) Son 3 yilda aylik ort. yeterli gelir — bijstand alinmamis
olmali

Fase A uitzendcontract (Gegici is s6zlesmesi) En az 12 ay gecerli + uitzendingbeding (gecici is

maddesi) haric tutulmus

Onregelmatige inkomsten (Diizensiz Gelirler)

Fazla mesai, vardiya primi, onregelmatigheidstoeslag (diizensizlik tazminati) gibi gelirler son 12 ayda
diizenli olarak alinmissa ve toplam norm tutarini karsiliyorsa hesaba katilabilir.

3.2 Zelfstandig Ondernemer / ZZP (Serbest Meslek — Personelsiz Bagimsiz Calisan)
ZZP olarak calisanlar icin gelir kosulunun degerlendirilmesi loondienst (licretli calismadan) farkli kurallara tabidir:
Duurzaamheid Basvuru aninda bu geliri en az 18 AYDIRDIR kazaniyor olmak

Voldoendheideis Her mali yilda aylik ort. fiscale winst tatil parali norm tutarina
esit/lizerinde

IND'nin inceledigi donem Basvurudan 6nceki son 18 ay
Winstberekening (Kar hesabi) Totale omzet - totale kosten = winst (kar)
Vennootschap (Ortaklik) Winst, antal vennoten (ortak sayisina) boltndr

I\ 1 ay, 3 ay veya 6 aylik ZZP gecmisiyle AB Uzun Siireli ikamet basvurusu YAPILAMAZ. IND kesinlikle 18
aylik aaneengesloten periode (kesintisiz dénem) aramaktadir. Bu kosul karsilanmadan yapilan
aanvragen (basvurular) reddedilir.

3.2.1 ZZP icin Strateji Onerileri

e  77P'ye yeni baslayanlar 18 ayi tamamlayana kadar loondienst (licretli calisma) geliriyle basvuruyu
degerlendirebilir.

e 77P yaninda part-time loondienst varsa bu gelirler toplanabilir (her ikisi de bagimsiz ve surdirlebilir ise).
e  Gecmis loondienst gecmisi varsa son 3 yillik donem degerlendirilebilir.
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e  Maatschap/VOF (Ortaklik/acik ticaret sirketi) durumunda her ortagin geliri kendi pay lizerinden ayri
degerlendirilir.

3.3 Uitkeringen (Sosyal Odenekler)

Uitkering Turii Zelfstandigheid (Bagimsizlik) Duurzaamheid
(Surduriilebilirlik)

WW (Werkloosheidsuitkering — issizlik Bagimsiz sayilir 12 ay daha alinacaksa

6denegi) strdurulebilir

ZW (Ziektewet — Hastalik 6denegi) Bagimsiz sayihr 12 ay daha alinacaksa
strdarilebilir

Arbeidsongeschiktheidsuitkering (is Bagimsiz sayilir 12 ay daha alinacaksa

goremezlik 6denegi) strdirulebilir

AOW (Algemene Ouderdomswet — Bagimsiz sayilir Surdurlebilir

Yaslilik ayhgr)

Pensioen (Emekli maasi) Bagimsiz sayilir Surdurlebilir

Bijstand (Sosyal yardim) BAGIMSIZ SAYILMAZ Gecgersiz

Participatiewet (Katilim kanunu yardimi) BAGIMSIZ SAYILMAZ Gecgersiz

Wajong (Engelli gencler yardimi) BAGIMSIZ SAYILMAZ Gecgersiz

3.4 Vermogensinkomsten (Oz Sermaye Gelirleri)

e Belasting (Vergi) 6deniyor olmaldir.

e Enaz1vyildir bu geliri aliyor olunmahdir.

e Basvuru aninda hala aliniyor olunmalidir.

e Sermayenin (Vermogen) kendisine dokunulmamali, yalnizca rendement (getirisi) sayilir.

4. MEERDERE INKOMSTENBRONNEN (BiRDEN FAZLA GELIR KAYNAGININ
BIRLESTIRILMESI)

Birden fazla gelir kaynagi varsa ve her biri zelfstandig (bagimsiz) ve duurzaam (stirdurlebilir) kosulunu ayri ayri
karsiliyorsa toplanabilir. En yliksek gelirden baslayarak inkomenstoets (gelir testi) yapilir.

Ornek Hesaplama

Loondienst (ticretli calismadan) aylik €1.500 sv-loon + WW (issizlik 6denegi) €800 = Toplam €2.300. Her iki
gelir de zelfstandig (bagimsiz) ve duurzaam (stirdirulebilir) ise bu toplam normbedrag (norm tutarini)
karsilamaktadir.

5. INKOMEN VAN PARTNER OF OUDER (PARTNER VE AIiLE GELIRiNiN DAHIL
EDILMESI)

IND'nin resmi metnine gore partner veya ouder (ebeveyn) geliri asagidaki basvurularda dahil edilebilir. AB Uzun Sureli
ikamet basvurusu bu kapsamdadir:

e Minderjarig kind (Resit olmayan cocuk) icin verblijfsvergunning (oturum izni) basvurusu
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e Verblijfsvergunning onbepaalde tijd (Stiresiz oturum izni) basvurusu
e Verblijfsvergunning EU-langdurig ingezetene (AB Uzun Siireli ikamet izni) basvurusu — DAHIL
e Yabanci 6grenci veya tibbi tedavi icin garant6r olundugunda

EU Langdurig Ingezetene Basvurusunda Partner Geliri

IND'nin resmi metnine gére AB Uzun Siireli ikamet basvurusunda partner veya ebeveyn geliri dahil
edilebilir. Bunun icin su kosullarin tamami saglanmalidir:

e Gehuwd veya geregistreerd partner (evli veya kayitli es) olunmasi

e Hollanda'da birlikte yasanmasi

e Esin Nederlander (Hollandali) veya gecerli verblijfsvergunning (oturum iznine) sahip olmasi
e Her iki gelirin de zelfstandig (bagimsiz) ve duurzaam (strdirilebilir) olmasi

e Toplam gelirin normbedrag (norm tutarini) karsilamasi

Bu imkan o6zellikle yalnizca bir esin calistigi aileler icin biiyiik 6nem tasimaktadir.

6. VRIJSTELLINGEN (GELIR MUAFIYETLERi) — KRITiK UYARI

Ulusal siiresiz oturum icin taninan vrijstellingen (muafiyetler): 10 yillik aaneengesloten verblijf (kesintisiz ikamet), als
kind in Nederland verblijvend (cocukken gelenler), in Nederland geboren (Hollanda dogumlular), engelliler.

I\ Bu vrijstellingen (muafiyetlerin) TAMAMI EU-langdurig ingezetene (AB Uzun Siireli ikamet)
basvurusu icin GECERLI DEGILDIR. IND'nin resmi belgesinde bu husus acikca belirtilmektedir.

Bu durum o6zellikle su gruplari dogrudan ve agir bicimde etkilemektedir:
e Uzun suredir Hollanda'da olup niet-werkend (calismayan) kisiler
e Als kind aangekomen (cocukken gelen) ve hep burada yasayan gencler
e Arbeidsongeschikt (engelli veya calisamaz) durumda olanlar
e Zorgtaken (bakim gorevleri) nedeniyle calisamayan ebeveynler

Hukuki Miicadele imkani

Bu muafiyetin AB oturumu icin uygulanmamasi direktifin amaciyla celistigi gerekcesiyle ABAD (Hof van
Justitie van de EU — AB Adalet Divani) 6nilinde prejudiciéle verwijzing (6n karar proseduruyle) itiraz
konusu yapilabilir. Bireysel davalarda bu yol degerlendirilmelidir.

7. AANVRAAG AFGEWEZEN (BASVURU REDDEDILIRSE)

Basvuru Yolu Aciklama

Bezwaar (itiraz) IND nezdinde — ret kararindan itibaren 4 hafta icinde
Beroep (Dava) Rechtbank (idare Mahkemesi)

Hoger beroep (Temyiz) Raad van State (Danistay)

Vrijstellingsargument Engel veya 6zel kosul varsa ayri degerlendirme talebi
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8. PROFIELEN EN STRATEGIE (PROFILLERE GORE STRATEJI)

Profil Strateji

Loondienst (Ucretli calisan) Arbeidscontract tiirii ve siiresi kritik — 12+ ay gliclt profil

Z7P (Bagimsiz calisan) 18 aylik duurzaamheidseis — tamamlanmadan basvuru
yapilmamal

Bijstand (Sosyal yardim) alan Bijstand kabul edilmez — loondienst (calismaya gegis)
planlanmali

Niet-werkende partner (Calismayan es) Calisan esin geliri AB oturumu basvurusuna dahil edilebilir —

kosullar saglaniyorsa toplam gelir normbedrag'i karsilamalidir
Meerdere inkomsten (Birden fazla gelir) Toplami hesapla — her ikisi de zelfstandig ve duurzaam olmali

Parttime werknemer (Part-time calisan) Net maas degil sv-loon 6nemli — vakantiegeld (tatil parasiyla)
birlikte hesapla

— RAPOR SONU —
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